
附件2：
福建省第二高级技工学校专业技术岗位竞聘评分表

应聘人员姓名：______________  现聘岗位和职级：______________   现聘岗位和职级时间：______________

申聘岗位和职级：______________考评总得分：______________

	类别
	项目
	分值
	评分标准
	自评说明
	自评分
	考评说明
	考评分

	学历资历
	学历
	8
	专科3分、本科4分、硕士（研究生）6分、博士8分。
	
	
	
	

	
	资历
	16
	1、非教龄的工龄0.3分／年,教龄0.5分／年,在本校教龄0.6分／年（未满一年的按一年计算）。
2、获得初级职称1分，中级职称2分，高级职称3分。
3、任现职称职级年限分，0.3分/年。
4、获得高级工0.5分，技师1.5分，高级技师2.5分。
5、经组织批准外借、外派人员工作年限，按教龄计算。
6、资历满分16。
	
	
	
	

	出勤情况
	出勤统计
	4
	· 近三年内且任现职级期间，按以下项目技分：
1、出满勤且准时上下班得4分，如抽查缺岗一次扣1分、两次再扣2分、三次全扣。
2、病事假扣0.2分/天（事假平均每学期2天后开始扣分，病假平均每学期5天后开始扣分）；因病住院扣0.1分/天（法定假期除外，从每学期10天后开始扣分）；旷课扣1分/节，旷工扣2分/天。
3、各种教研会、科务会、全校大会迟到或早退一次扣0.1分，请假一次扣0.1分，缺席一次扣0.5分。
	
	
	
	

	类别
	项目
	分值
	评分标准
	自评说明
	自评分
	考评说明
	考评分

	教学工作
	教学工作量
	30
	学年教学工作量得分＝
学 年 课 时 总 数       

—---------------------------------ⅹ2
该学年教学周数(不少于30周)
1、近三年内，把每年教学工作量得分平均，满分30分。
2、学年总课时总数根据年度考核表上教务科实际核定的数量计算。
3、此项分数不与教学行政管理工作量得分叠加（行政双肩挑人员除外），最高得分30分。
	
	
	
	

	
	教学质量
	10
	· 考评项目：

1、学生测评、教案、授课计划、听课笔记、作业登记、成绩登记、授课进度作业抽样、资料抽查、公开课。以上项目依据学校《教师教学业绩考核细则》的分值，计算近三年内且任现职级期间的平均分值，按满分为10分的比例折算为本项指标最终得分。

2、此项分不与学生德育管理工作得分叠加，可取其中分数高的一项记分。
	
	
	
	

	类别
	项目
	分值
	评分标准
	自评说明
	自评分
	考评说明
	考评分

	管理工作
	教育行政管理工作量
	30
	· 从事教育行政管理工作人员，按以下标准计分：
1、岗位计分：担任校级正职、校级副职、中层正职、中层副职、干事、能全面履行岗位职责，完成工作任务的，分别得28分、26分，24分、22分、20分、教研室主任21分。
2、岗位考核：近三年内且任现职级期间有两个年度考核优秀的乘以系数1.2。
3、此项分数不与教学工作量得分叠加（行政双肩挑人员除外），最高得分30分。
	
	
	
	

	
	学生德育管理工作
	10
	· 参与学生德育管理工作的双肩挑人员，按以下标准计分：
1、根据学生科每学期对该项工作的考核情况，换算出每学期得分（满分为2分）。

2、近三年内的分数累加计算最高得分10分。
3、此项分不与教学质量分叠加，可取其中分数高的一项记分。
	
	
	
	

	教研工作
	竞赛辅导
	5
	1、近三年内且任现职级期间，本人参加或辅导（主带老师）学生参加相关部门组织(经学校同意参加)的学科或技能竞赛，获国家一、二、三等、鼓励奖的，分别得5、4、3、2分；获省一、二、三等、鼓励奖的，分别得4、3、2、1分。 

2、同一项目获多项奖的，只计最高奖得分，满分5分。
	
	
	
	

	类别
	项目
	分值
	评分标准
	自评说明
	自评分
	考评说明
	考评分

	教研工作
	教研、科研、论文专著研究
	8
	1、独立撰写或合作撰写作为第一作者在CN刊物上发表论文，每篇得1分。在核心刊物上发表论文，每篇5分（评职称时已用的除外）。
2、主编并出版教材，或在省级以上正规出版社出版的专著，字数在5万字以上(练习册除外)，或参加编写本专业或相近专业教材、讲义（其中本人编写8万字以上），并经省级劳动保障部门或行业主管部门组织专家鉴定通过且被采用者每本得3分。
3、主编校本教材（含一体化教材）且使用效果好，每本得1.5分。由学校指派多人合编教材，主编得3分，非主编0.5分。
4、承担省技校系统教科研项目，有立项，有完备材料，取得一定成效，有经验总结的，得1.5分/项。
5、教科研项目有立项、技术革新，有完备材料，取得一定成效的，有经验总结的，得2分/项，获得国家级科研、教学成果三等奖以上得8分，四、五、六等奖得6、5、4分；省级科研、教学成果二等奖及以上、三、四、五等奖分别得8、6、5、4分。
6、论文参赛，获国家级一、二、三等奖的，分别得5、4、3分；获省（部）级一、二、三等奖的分别得3、2、1分；获市（厅）级一、二、三等将的、分别得2、1、0.5分。
7、发明专利国家级5分，省级4分。
8、近三年内，各不同获奖项目累计加分，同一项目获多项奖的，只计最高奖得分，满分8分。
	
	
	
	

	类别
	项目
	分值
	评分标准
	自评说明
	自评分
	考评说明
	考评分

	获奖情况
	受综合性
表彰
	4
	1、国家级综合性表彰4分。
2、省、部级党委或政府综合性表彰3分。
3、地厅级(人社厅、教育厅等)党委、政府综合性表彰2分。
4、校级优秀或先进1分。

5、近三年内，年度表彰累计加分，当年度有多项表彰的只取最高表彰计分，满分4分。
	
	
	
	

	班主任工作
	班主任工作
	10
	根据本人在校每学期的班主任工作考核分（每学期满分2 分），不计优秀系数，计算出近三年内且任现职级期间累积的校内班主任考核分（满分10分），校外实习班级班主任工作考核分按学年考核合格本学年得0.5分（不合格0分），如某一学年同时担任校内班主任和校外实习班级班主任，则两项班主任得分相加，总分不超过10分。
	
	
	
	

	招生工作
	特别项
	5
	近3年每招生1人（稳定一年以上）得0.5分，满分5分。
	
	
	
	

	考评得分
	100
	以上各考评项目分累加得分_________分。

	校领导权重分
	100
	由校领导从竞聘人的师德水平（25分）、教学能力（25）、学习能力（25分）、工作态度（25）四个方面的综合表现给予无记名权重加分 。
	此项得分: ________分

	总得分
	考评得分_____分×70%+校领导权重分_____分×30%=总得分________分。
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